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Objectifs de la présentation

Faire €tat des grands enjeux au niveau de la
recherche sur I’immigration et les langues
officielles

Susciter une reéflexion autour de la
problématique de 1I’immigration au sein des
communautes francophones en situation
minoritaire



Un nouveau contexte

Ouverture des milieux francophones: 1l faut
s’approprier le dossier de I’1immigration!

FCFA: Face au pluralisme (1991); Parlons en!
Dialogue (1999-2001); Sommet de juin 2007

Comite directeur CIC-communautés francophones:
cadre stratégique (2003) plan stratégique (2006-2011)
Commissariat aux langues officielles: rapports de
2002

Initiatives provinciales: gouvernements et sociéte
civile



L.a situation des francophones en milieu

minoritaire
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La situation de I’'immigration

francophone en milieu minoritaire
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Immigrants de langue maternelle francaise

2002-2006: quelques provinces

Ontario 532 531 738 898 836
Colombie a5 74 118 146 227
Britannique

Alberta 50 42 85 133 171
Manitoba 21 29 41 142 £
Nouveau- 34 24 47 67 47
Brunswick

I'*:Enuvelle- 14 11 17 12 41
Ecosse

Canada 757 728 1079 1435 1446

Citoyenneté et Immigration Canada *Données pour 2006 basees sur des statistiques préliminaires



Quelques enjeux de recherche pertinents

Mobilit€ et transnationalisme: mieux
comprendre la dynamique des flux migratoires
Régionalisation des politiques d’1immigration
Identité et diversité au sein de la francophonie
canadienne

Gouvernance et nouvelle gestion du politique:
concertation et collaboration entre les acteurs



Deux grands chantiers de recherche

Comment accroitre? Les problématiques de
’attraction et du recrutement

Processus de sélection: les pays sources
Programme des candidats des provinces
Promotion de la dualité linguistique
Comment intégrer? Les enjeux au niveau de 1’accueil
et de I’intégration des nouveaux arrivants francophones
Le concept des communautés d’accueil
Développer des structures d’établissements durables
Reconnaissance des compeétences
Sensibiliser les acteurs économiques
Sensibiliser les communautés



Principaux thémes de la recherche

Tendances
démographiques
Recrutement et
promotion

S¢lections des
immigrants

Lieu d’établissement
Dimension linguistique
Problématique
identitaire

Stratégies d’accueil
Stratégies de reétention
Stratégies d’intégration
Sphere culturelle et
artistique

Acces aux soins de
sante

Source: Thomassin, 2007



Occurrence des enjeux abordes dans la recherche sur

I'immigration francophone en situation minoritaire

Stategies dintégration
Dimension linguistioee
Structures d'accuweil
Tendancas déemographigues
Lieuw d'établEsament
Problamatigus dentitaine
Recrutament et promaotion
Stratégies de rtantion
Salaction des immigrants
Accds aux soins da santé

Sphérs cutumelle ot afstigue

I T I

20 25 30

Mombre de documents

35

40

T 1

45 a0

Source @ Thomassin, 2007



La recherche au Centre Metropolis

atlantique

Capacité des communautés francophone en
situation minoritaire a intégrer 1’ Autre
(Gallant et Belkhodja)

Gestion de la diversité ethnique et religieuse
dans les villes et les milieux ruraux + capacite
des réseaux (Andrew, Belkhodja, Poirier,
Trainsnel, Vatz-Laaroussi)

Le recrutement et I’intégration des étudiants
internationaux francophones (Belkhodja)
Intégration et diversité dans les milieux
scolaires (Bouchama, Gallant)



En conclusion...

Une plus grande ouverture de la francophonie
canadienne a I’1immigration

Demystifier certaines idées: la diversité
menace-t-elle les acquis des communautés
francophones?

Comment mesurer les progres?

Travailler le terrain en profondeur:
recrutement, intégration et rétention
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